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 الأحمر  والهلال  الأحمر الصليب لجمعيات  الدولي لاتحاد ل الموظفين السابقين رابطة

 ( الدولي لاتحاد الموظفين السابقين ل)

 العامة  الشروط

 نبذة 

  الأحمر   والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدولي لاتحادلشطراً وافراً من حياتهم العملية   العالم آأنحاء  جميع في  والنساء   الرجالآ لاف   كرس لقد

 . المقر في  وآأ مهمات  في سواء ، )الاتحاد الدولي( 

لموظفين السابقين  وجود منظمة للذلك، فا ن . الدولي  الاتحاد ادرغسدل الس تار على كل من ي ن ي  ،والمؤثرة فةالمكث  ارب  التج ه هذ كل بعد و 

 . الدولي  لاتحادبا همارتباط  لاس تمرار  فرصةالتيح  ي للاتحاد الدولي 

طار    2019  يوليو   12يوم   للاتحاد الدولي  رابطة الموظفين السابقينوقد آُنشئت     الدولي   لاتحادالمائة لتأأسيس ا   بالذكرى   ت الاحتفالافي ا 

 . والهلال الأحمر الأحمر الصليب  جمعيات رابطة سابقاً  يسمى كان  الذي ، 

 الغرض 

نشاء -  . والخبرة الا لهامو  لمعرفةل اً مورد لتكون ،جنيف مقرها الدولي لاتحادل السابقين للموظفين رابطة ا 

 على   عملوا  نمم سواء  السابقين،  ئهموزملا   ئهمأأصدقاب  اتصال  على  بقاءل ل   الفريدة  منظمتنا في  عملوا  الذين  السابقين  لموظفينل   الفرصة  تهيئة -

 . الدولي  آأو الوطن   المس توى

 . الدولي للاتحاد الحالية الهامة بالأنشطة الدولي للاتحاد السابقين لموظفينا علاما   -

 الأهداف 

قامة    آأماكن  معرفة − تضم الرابطة  آأن    يؤملو .  سابقين  وظفين ك   التسجيل  ا لى  ودعوتهم  ،العالم  آأنحاء  جميع  في  السابقين   الموظفينا 

 . آأحدث س نوات ا لى  عودس ي معظمهم أأن، علما بالماضي القرن خمس ينياتجمعيات الصليب الأحمر في رابطة  عملوا في  آأعضاء

خبارية نشرة صدارا   − لكترونية ا   . للأعضاء الحالية الأنشطة تعرض ا 

 . واحد بلد في  ممن  كبير عدد عندما يعيش لقاءات الموظفين السابقين تشجيع آأو تنظيم −
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 لموظفين السابقين  ل  هذه الرابطة   مزايا

لى  لانتماء با باس تمرار الشعور -1  . عالمنا في الخيروعمل  المساهمة اصلةو م فرصةو  ،شأأن ذات عالمية منظمة ا 

 . السابقين والزملاء لأصدقاءبا لا صاتبقاء على لل  ،والحاليين السابقين ، والدوليين   الوطنيين  للموظفين فرصةتهيئة  -2

 . الأفكار وتبادل المعرفة رشاط لت  وس يلة -3

عادة على تهمومساعد الدولي  الاتحاد يغادرون من ع لد  فرصة -4  . المجتمع في  الاندماج ا 

نشاءاس تكشاف س بل  -5  . المس تقبل في التوظيف مجال  في والمساعدة لا رشادتقديم ال  المهنيين من ش بكة  ا 

 . كتطوعين خبراتهم وتقديم الوطنية معياتهم ب الموظفين السابقين ربط  ل  الأحمر الهلال /الأحمر الصليب نتساب ا لى  اس تمرار الا -6

تاحة فرصة   -7 استزادة   في  يرغبون  الذين  آأولئكمن آأجل    الأحمر  والهلال  الأحمرلصليب  الاتحاد الدولي ل في    التعلّ   منبر  النفاذ ا لىا 

 . (www.ifrc.org/learning-platform) معينة مجالات فيتحديثها  آأورفهم ا مع

 الدولي   لاتحادل  مزايا الرابطة 

ليها الت  للمنظمات ،جداً  ةكبير  ما تكون آأحيانً ، آأيضامزايا رابطات الموظفين السابقين ل مزايا رابطة الموظفين السابقين  وتشمل . ينتس بون ا 

 الدولي ما يلي: الاتحاد  بالنس بة ا لى

  والجهات   المتحدة   الأممهيئات    ذلك   في   بما  آأخرى،  منظمات  في  عليا   مناصب  حالياً   السابقين  الدولي  الاتحاد   موظفي  من   العديد  يشغل -1

  التعاون   سينوتح   البلد  في  العمليات  بقبول  يتعلق  فيماكبيرة    وعملية  استراتيجية  قيمة  ينطوي ذلك على  آأنيمكن  و .  والحكومات  المانحة

 . التنس يقو

دارة  يتعلق فيما  تأأثيرلموظفين السابقين ا من للعديد س يكون -2  . الأموال جمع و ت المانحةالجها  مع العلاقات با 

دارة  فيموظفين السابقين من ذوي الخبرة  ل ل  يمكن  -3  بمشورتهم  الدولي  الاتحاد  دع  القطريين،  الخبراء  عن  فضلاً   والأزمات،  الكوارث  ا 

 . الحاجة   حسب  المهنية

وعمليات الاس تجابة الت    الدولي  الاتحاد  مشاريع  ة الت تتناولالأكاديمي   للدراسات   مفيد  مورد   توفيرللموظفين السابقين  يمكن   -4

 بها. يضطلع  

 والاتصالالوظائف الشاغرة،    ا علانتيتولون تعميم    ،تواصل جماعة    بمثابة  وظفين السابقينلم من االرابطة  آأعضاء    آأن يكون  يمكن -5

 . وطنيةال عيات والجم  الدولي  الاتحادالوظائف في كل من    لشغل المحتملين لمرشحينبا

 منذلك    غير  آأو  المحادثاتيجرون    آأو  الخطب ، حيث يلقون  الدولي  للاتحاد  كسفراء  العمللموظفين السابقين  من ا  يطُلب   قد -6

 . الدولي الاتحاد يطلبه حس بما التمثيل آأشكال

 . الأطراف  تعددةالم  جو ن بال وينض هويةل ا آأن يعززفي حركة عالمية  لموظفين سابقينرابطة وجود من شأأن  -7

قامة  الدولي  لاتحاد ل ينالسابقلموظفون ل يمكن -8  . الأحمر  للصليب  الدولية للجنة لموظفين السابقينا مع نجحة  علاقات ا 

السابقين  ارابطة    س توفر -9 تأأثيرهلتو "  فرصة  الدولي  للاتحادلموظفين  نطاق    الأحمر   صليب ل ا  آأسرة  قلب   فيمكانته    ولتأأكيد"  س يع 

 . العالمية   الأحمر   والهلال 

http://www.ifrc.org/learning-platform
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 رابطة الموظفين السابقين للاتحاد الدولي التسجيل في    طلب   اس تمارة

نشاء رابطة الموظفين السابقين للاتحاد     ifrcalumni@outlook.com(Michael Stone(آأحد المندوبين السابقين، الس يد    اقترح  مشروع ا 

نشائها الدولي، و  شعار آ خر رابطة الموظفين السابقين للاتحاد الدولي  الرئيس المؤقت ل    Michael Stoneها. وس يكون  وتنفيذ   تطوع با   . حتى ا 

 : في رابطة الموظفين السابقين للاتحاد الدولي  عضويةل ل  الرئيس ية المعايير يلي فيما و 

 . ا لى الرابطة الانتسابيجوز لأي موظف سابق للاتحاد الدولي التقدم بطلب  (آأ 

  عن   تقل  لا  لمدةالاتحاد الدولي على المس توى الوطن آأو الدولي  كوظف في  يجب آأن يكون مقدم الطلب قد س بق له العمل   (ب

 . واحدة س نة

ثبات للمتقدم يمكن ( ج  . همع  عملوا  زميلين تسمية طريق عنللعضوية  هليةالأ  ا 

ذا الدولي الاتحاد من  ةسابق شهادة تقديم للمتقدمين يمكن (د  . ةاحمت  ت كان  ا 

 :آأن لا يكون قد س بق للمتقدم يجب آأ  (ه

 دولياً؛ بها المعترف الا نسان حقوق قانون لمعايير آأو  الا نسانيالدولي   للقانون انتهاك آأي  ارتكاب في شارك •

 مكانتها؛  آأو الحركة سمعة ، بطريقة آأخرى تهدد،  آأن شأأنها من مدنية عقوبة فرض ا لى آأدى سلوك آأو جنائية جريمة بارتكاب آُدين •

 :لأحد الأس باب التالية من قبل آأي مكون من مكونت الحركة  عقوبةفرُضت عليه  •

 الحركة؛مكون من مكونت  بأأي الخاصة السلوك قواعد مدونة انتهاك -

بداء صفات شخصية -  الس بعة؛  الأساس ية المبادئ مع تتعارض يةآأو آأخلاق  ا 

 ؛فساد آأو احتيالينم عن   سلوك انتهاج  -

 المصالح؛ في تضارب عن الا علان عدم -

ساءة المعاملة  آأو الجنسي  بالاس تغلال المتعلقة الس ياسات آأو القوانين انتهاك بسببعقوبة فرُضت عليه  •  ؛ المضايقة آأو التمييز آأوا 

 .مكانتها آأو الحركة سمعة ، بطريقة آأخرى، يهدد آأن شأأنه من خارجها آأو الحركة داخل كبير خلاف  آأو نزاع آأي في شارك •

 . ا لى رابطة الموظفين السابقين للاتحاد الدولي نتسابكمنحن نرحب با

 . association/-alumni-https://media.ifrc.org/ifrc/ifrcالموقع الش بكي التالي:  عبرفي الرابطة  التسجيل اس تمارة ملء يرجى

 .رابطتنا الجديدة الخاصة بالموظفين السابقينا لى  الانتسابا لى  الدولي تحادفي الا سابقين  زملاء آأو آأصدقاء آأيدعوة  يرجىكما 

Michael Stone   دارة  عن  المسؤولالشخص    هو   ويجدر الا شارة ا لى آأن   .ا آأنشطته عن  و رابطة الموظفين السابقين للاتحاد الدولي    ا 

رابطة الموظفين   به  ضطلعتنشاط    آأي  عن  ،مسؤولاً   يكون  نول  مسؤول،غير    الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر
 . تسبيهامن للاتحاد الدولي آأو آأي من السابقين 

ذا كان لديكم  دارةآأي اس تفسارات تتعلق ا    بيانتكم  اس تخدام  آأو/و( العضوية طلب  ذلك في بما)رابطة الموظفين السابقين للاتحاد الدولي  با 

 . ifrcalumni@outlook.com عبر العنوان الا لكتروني الاتصال يرجىف الشخصي، ملفكم بشأأن تغييرات آأي لا جراء آأو الشخصية،
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